
 

 

        

บริษัท เอส.พ.ีซี พรีเชียส เมททอล จ ำกดั                                                                         ข้อพงึปฏิบัติทำงธุรกจิ (Code of Conduct) 

 

                                 ข้อพงึปฏบิัตทิางธุรกจิ (Code of Conduct) 

 1.    นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    -บคุลากรทกุท่านต้องปฏิบตังิานตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  
       เพื่อแสดงให้เหน็ว่าบริษัทให้ความส าคัญกับการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทัง้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  
        และพนกังาน รวมถงึช่ือเสียงของบริษัทฯ  
2.     ความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท -การตดัสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการบริษัท ต้องค านงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั  

3.     ข้อพงึปฏิบตัเิบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัทฯ -ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยใช้ความรู้ความสามารถ    

        ประสบการณ์ท างานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ อย่างเตม็ที่ และสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

4.     ข้อพงึปฏิบตัเิบือ้งต้นของกรรมการผู้จดัการ -ก าหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทท่ีวางไว้, รักษาผลประโยชน์    

        ของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนกังานของบริษัทฯ เป็นส าคญั, และสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

5.     พนกังาน    –    การก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคดิค่าตอบแทนและระบบสวสัดกิารให้เป็นไปตามมาตรฐานของ   

        ธรุกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะของพนกังาน และการกระตุ้นขวญัก าลงัใจ เพ่ือให้การท างานของพนกังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

        ก่อให้เกิดประสิทธิผล นอกจากนี ้บริษัทฯยงัเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นเพ่ือพฒันาการท างาน รวมถงึกระตุ้นให้  

        เกิดการสร้างสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานในองค์กร  

6.     ความสมัพนัธ์กนัระหว่างข้อพงึปฏิบตักิบักฎหมาย       -         ข้อพงึปฏิบตัใิด ๆ   ของบริษัทฯ   ต้องปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้อง 

        กบักฎหมาย  

7.     ลกูค้า    -    บริษัทฯมุ่งให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพงึพอใจอย่างเหมาะสม โดยการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีอย่างมีคณุภาพ    

        ให้บริการด้วยความเป็นธรรม  

8.     ความขดัแย้งทางผลประโยชน์      -        จดัให้มีการควบคมุดแูลและป้องกนัเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการ 

        ท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัท่ีไม่เหมาะสม โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบวธีิปฏิบตัิ กระบวนการในการพิจารณาและอนมุตัริายการ  

        พร้อมทัง้   เปิดเผยข้อมลูและอนมุตัริายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานตา่งๆ ท่ีก ากบัดแูลบริษัท  

9.     เจ้าหนีแ้ละคูค้่า          –           ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์ตอ่การปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีให้ไว้ตอ่เจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุประเภท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไข   

        รวมทัง้หลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีก าหนด  

10.   พนัธมิตรและคูแ่ข่งทางการค้า        -       ปฏิบตัติอ่พนัธมิตร และคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ไม่แสวงหาข้อมลูของพนัธมิตรและ  

        คูแ่ขง่ทางการค้าอย่างไม่สุจริตและไม่เป็นธรรม  

11.  การประชาสมัพนัธ์   -     จะไม่มีการบดิเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้อมลูที่เป็นเทจ็ในการเผยแพร่หรือโฆษณาใด ๆ ออกสู่สาธารณชน  

12.  บทบาททางสงัคม    -     ส่งเสริมสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึง่ของสงัคม เน่ืองจากการ   

       เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมซึง่จะส่งผลตอ่ความส าเร็จของบริษัทฯ ในทางกลบักนั  

13.  การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร -มุ่งเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนทัว่ถงึและทนั 
       การณ์ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย และ ระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 
                                                     ---------------------------------------------------------------------------------------  

 


